JAK ZAOSZCZEDZIC NA WPLATACH DO PFRON

Podwejna korzyse¢

Zamiast ptacié¢
comiesieczng
wysokg danine
do PFRON, MOZNa
zamienic¢ jg na
wartosciowg
ustuge oraz
odliczy¢ od
podatku CIT.

MIROSEAW MANKIEWICZ

Zaldzmy, ke firma ABC zatrudnia
110 pracownikéw, w tym tylko jedng
0so0b¢ niepelnosprawng. Wyso-
koé¢ jef wplat na PFRON siega wiec
ok. 9000 zi miesigcznie. W takim
przypadku mozliwy odpis na uslugi
to ok. 4,5 tys. zi miesigcznie, a do-
datkowo motliwa oszczednodé na
odliczeniu od podatku CIT - do 855
zi miesigcznie.

azdy przedsi¢biorca, ktoéry w nictat-

wym $wiecie biznesu chee utrzymy-

wac si¢ na topie, musi nieustannie
poszukiwaé rozwigzan w dwéch
najwaznicjszych kwestiach - w bu-

dowaniu swojej przewagi konkurencyjnej oraz
w optymalizowaniu kosztow przedsiebiorstwa.
W tym artykule wyjasniamy, w jaki sposéb
osiagnyc te cele poprzez zaoszczedzenie na
wplatach do Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Os6b Niepetnosprawnych, w skrocie
PFRON. A jest na czym oszczedzaé. Bo dzialaja
w Polsce firmy, ktore przy zatrudnieniu rzedu
500 pracownikow, ptacg na rzecz PFRON da-
ning w wysokosci nawet 600 tys. zi rocznie!
Czy firmy te naprawd¢ nie chcg zatrud-
niac¢ oso6b niepetnosprawnych? Wiele przed-
siebiorstw zapewnia, Ze to nie tak... Czesto
po prostu branza, w ktorej dziata firma, spe-
cyfika czynnosci, jakie muszg wykonywac jej
pracownicy lub rézne inne uwarunkowania
w ogole wykluczaja mozliwos¢ zatrudnienia na
okreslone stanowisko osoby z niepetnospraw-
noscig. Ale ustawa to ustawa, ptaci¢ trzeba.
A jednak... Okazuje sig, ze doktadnie potowe
wplacanej kwoty mozna wykorzystac w sposob
pozyteczniejszy dla przedsi¢biorstwa, wybie-
rajqc zamiast ptacenia daniny — ustuge firmy,
ktora osoby z niepetnosprawnoscia zatrudnia.
Mowa o tzw. uldze na PFRON... ale po kolei.
Zacznijmy od tego, kto ptaci na PFRON?
Ot6z do wptat takich zobowigzani sa pra-
codawcy zatrudniajacy co najmniej 25 pra-
cownikoéw w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy, u ktorych wskaznik zatrudnienia
osob niepelnosprawnych wynosi mniej niz
6 proc. Z wptat na PFRON zwolniony jest
pracodawca, u ktérego wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych wynosi co najmniej
6 proc. (art. 21 ust. 2 Ustawy o rehabilitacji).
Odpis PFRON (lub ulga na PFRON) to
najprostsze i najpopularniejsze z okreslen
mechanizmu, dzigki ktéremu firmowa kie-
szeft moze pozosta¢ grubsza. O ile? Na-
wet o 100 proc. catkowitego kosztu uslugi
- a wszystko to dzi¢gki wymienieniu kosztu
danin do PFRON na koszty dowolnej ustugi.
Jak to mozliwe? Metoda na optymalizacjg
tego kosztu jest korzystanie z ustug firmy
(np. podwykonawcy), ktéra osoby z niepel-
nosprawnoscig zatrudnia. Danina na rzecz
PFRON jest pomniejszana wtedy o wartos¢
ustugi wykonywanej przez taka firme. Do tego

dochodza korzysci z mozliwosci odliczenia
uslugi od podatku CIT, co lacznie pozwoli
zoptymalizowa¢ wydatki firmy.

By nie placi¢ do PFRON ani ztotowki, fir-
ma zatrudniajgca 100 os6b jest zobligowana
zatrudnia¢ minimum szesciu pracownikow
niepetnosprawnych. Brak chociazby jednej
takicj osoby to obecnie 1714,99 zl miesiecz-
nie (baza do wyliczenia jest Srednie miesigcz-
ne wynagrodzenie, czyli obecnie 4218,92 zt
~danina na PFRON to 40,65 proc. tej kwoty).
- A jesli w takiej firmie w ogble nie zatrud-
nimy os6b niepetnosprawnych, robi nam sig
z tego kwota 10289,94 miesi¢cznie - thuma-
czy Adrian Furman, wiasciciel firmy Grupa
AF Sp. z 0.0. i ekspert w tej dziedzinie, autor
licznych artykulow i prac o tej tematyce.

Polowe tej kwoty - czyli w naszym przykta-
dzie nawet 5144,97 z1 miesigcznic - przedsig-
biorstwo moze jednak przeznaczy¢ na zakup
ustug od innych firm, ktére osoby nicpetno-
sprawne zatrudniaja. - Do tej pory firmy szu-
kajace takiego rozwiazania trafialy glownie
na podmioty zwijzane z ochrona mienia,
firmy sprzatajace, tudziez umozliwiajace za-
kup odziezy BHP - kontynuuje ekspert. - Ale
chciatbym podkresli¢, ze to moze by¢ niemal-
ze kazda ustuga, jak chociazby proponowane
przez moja firmg dostarczenie ustug rekla-
mowych, marketingowych, audytowych, IT
oraz graficznych.

Korzystanie z dowolnej ustugi przynosi
przedsi¢biorcy podwojng korzys¢. Zgodnie
z ustawg o podatku dochodowym od os6b
prawnych art. 16 ust. 1 pkt. 36 wplaty na
PFRON nie uwaza si¢ za koszty uzyskania
przychodéw. A zakup ustugi tak. Dlatego
dla firmy zatrudniajacej 500 pracownikoéw
odliczenie zakupu takiej ustugi od podatku
CIT to korzy$¢ nawet 58652,65 zt rocznie!

Wybor wydaje si¢ zatem prosty, przynaj-
mniej dla kazdego racjonalnie myslacego
przedsi¢biorcy.

Z jednej strony comiesigczna danina, kto-
rej nawet nie uwaza si¢ za koszt uzyskania
przychodu... a z drugiej: ustuga dostosowa-
na do biezacych potrzeb przedsigbiorstwa,
wykonana przez firme zatrudniajaca osoby
z niepelnosprawnoscia. Stanowi ona koszt
uzyskania przychodu, a odpis do PFRON
si¢gga nawet 100 proc. wartosci ustugi. Czy-
li: podwoijna korzys¢ dla przedsigbiorstwa.
Zawsze masz wybor! @
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